
 

 

Taal- en rekentoetsen hebben lerarentekort vergroot maar kwaliteit pabo niet verbeterd  
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De invoering van taal- en rekentoetsen bij de pabo, bedoeld om de kwaliteit van leraren te 

verbeteren, heeft niet geleid tot betere studieresultaten of een toename van het aantal 

werkende leraren. Dat blijkt uit onderzoek van de Universiteit Maastricht.  

 

De effectiviteit van de ingevoerde taal- en rekentoetsen voor pabo-studenten laat te wensen over. Sinds 

2006-2007 moeten studenten binnen één jaar een voldoende behalen voor een verplichte toets 

rekenen-wiskunde. Deze afspraak werd destijds gemaakt door de minister van OCW en de toenmalige 

HBO-Raad, en later wettelijk verankerd.  

 

De invoering van de selectietoets was bedoeld om de kwaliteit van toekomstige leraren te verhogen 

door vroegtijdig te selecteren op taal- en rekenvaardigheid. De gedachte was dat dit zou leiden tot een 

betere instroom van studenten, een effectievere selectie tijdens de opleiding en uiteindelijk meer 

capabele basisschoolleraren.  

 

Cognitieve tests zijn niet het ideale instrument  

Onderzoekers Inge de Wolf, Stan Vermeulen en Tijana Prokic-Breuer van het Maastrichtse 

Researchcentrum voor Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) bekeken de gevolgen van deze maatregel voor 

de instroom, het studiesucces en het beroepsrendement van pabo-studenten. Door trends voor en na de 

invoering van de selectietoets te analyseren en te vergelijken met controlegroepen, konden de 

wetenschappers inzicht krijgen in de effectiviteit van de maatregel. Cognitieve tests zoals de ingevoerde 

taal- en rekentoets blijken niet het ideale instrument te zijn voor de selectie van toekomstige leraren, 

aldus de onderzoekers.  

 

De gebruikte data kwamen uit uitgebreide datasets van het CBS en DUO, wat het mogelijk maakte om 

trends over een langere periode in kaart te brengen. Door naast pabo-opleidingen ook vergelijkbare 

controlegroepen zoals andere lerarenopleidingen te betrekken, konden de onderzoekers de specifieke 

effecten van de selectietoets beter isoleren.  

 

Niet het beoogde positieve effect  

De resultaten van het onderzoek zijn opmerkelijk en mogelijk verontrustend voor beleidsmakers, 

beseffen de onderzoekers. In tegenstelling tot de verwachtingen heeft de invoering van de selectietoets 

niet geleid tot de beoogde positieve effecten. 

 

 

 



 

 

De onderzoekers zagen drie opvallende trends na de invoering van de selectie op de pabo; ten eerste 

een sterke daling in de instroom van studenten bij de pabo’s. Terwijl de instroom bij andere opleidingen 

steeg, daalde deze in de periode 2004-2011 bij de pabo’s. Opvallend genoeg steeg de instroom bij 

lerarenopleidingen voor het voortgezet onderwijs wel licht na de invoering van de selectietoets, waar 

geen toelatingstoets bestond.  

 

Studiesucces nam niet toe  

Het studiesucces van pabo-studenten nam niet toe na de invoering van de selectietoets, luidt de tweede 

belangrijke bevinding. Het percentage studenten dat de opleiding succesvol afrondde, bleef 

onveranderd. Dit gold ook voor studenten die niet wisselden van opleiding of uitvielen in het eerste 

jaar.  

 

Ten slotte was er geen stijging van het aandeel pabo-gediplomeerden dat zes jaar na het begin van de 

studie werkzaam was in het onderwijs. Ook waren deze leraren niet meer uren gaan werken. Dit 

suggereert dat de selectietoets niet heeft geleid tot een verhoogd beroepsrendement voor beginnende 

leraren, concluderen de ROA-onderzoekers.  

 

De toets heeft het lerarentekort vergroot  

Deze resultaten roepen vragen op over de effectiviteit van de selectiemaatregel. De verwachte 

verbetering in het studierendement is niet zichtbaar in de data. Daarnaast lijkt de toets te hebben 

bijgedragen aan een groter lerarentekort, zonder dat dit heeft geleid tot efficiëntere of effectievere 

lerarenopleidingen.  

 

De bevindingen van dit onderzoek sluiten aan bij eerder onderzoek naar selectie in het onderwijs, 

schrijven de onderzoekers. Cognitieve tests, zoals de taal- en rekentoets, lijken niet geschikt voor de 

selectie van toekomstige leraren. Bovendien kunnen dergelijke selectiemaatregelen onbedoelde 

neveneffecten hebben, bijvoorbeeld overstap naar tweedegraads lerarenopleidingen zonder 

toelatingstoets.  

 

Stevige beleidstheorie alvorens selectietoetsen in te voeren  

Op basis van hun bevindingen doen de onderzoekers enkele aanbevelingen voor beleidsmakers. Ze 

benadrukken het belang van een stevige beleidstheorie voorafgaand aan de invoering van dergelijke 

maatregelen. De aanname dat selectie-eisen automatisch leiden tot betere studenten, blijkt in dit geval 

ongegrond. Daarnaast waarschuwen ze voor mogelijke neveneffecten en adviseren ze om vooraf na te 

denken over strategisch gedrag dat het gevolg kan zijn van selectiemaatregelen. 

 


